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ANEXO E A RESOLUGAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il

(informacGes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2022)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

Sr. DIOGO MINERVINO GASPERETTI, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da Cédula de Identidade
RG n243.419.551-0, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (“CPF”) sob o n? 445.888.308-99, residente e
domiciliado na S3o Paulo, 961 APTO 122, Bairro Ceramica, Sdo Caetano do Sul - SP, CEP n2 09530-211,
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios conforme a Resolucdo CVM
n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Diretor de Administracdo de Recursos de Terceiros”).

Sr. WELLINGTON FREITAS PEREIRA, brasileiro, solteiro, mercaddlogo, portador da cédula de identidade
RG n? 3422-124, inscrito no CPF/MF sob o n2 159.243.487-84, residente e domiciliado na Rua Viaza, n?
400, Campo Belo, Sdo Paulo - SP, CEP: 04633-050, diretor responsdavel pela gestdo de riscos e pela
implementagdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos conforme a Resolugdo
CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, e a Resolugdo CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021 (“Diretor de
Gestdo de Riscos, Compliance e PLD/FTP”).

1.1. Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos desta

Resolucgado, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

Pelo presente, os Diretores supracitados e ja qualificados declaram e garantem que reviram o
Formulario de Referéncia da Sinfonia Gestora de Recursos.

b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo

da estrutura, dos negodcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Pelo presente, os Diretores supracitados e ja qualificados declaram e garantem que o conjunto de
informacgdes contidas no Formuldrio de Referéncia da Sinfonia Gestora de Recursos é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas por ela
adotadas.
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WELLINGTON FREITAS PEREIRA
CPF: 159.243.487-84
Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e PLD
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DIOGO MINERVINO GASPERETTI
CPF: 445.888.308-99
Diretor de Administracdao de Carteiras

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

Formada a partir da unido de experientes profissionais com expertises distintas, a Sinfonia Gestora de
Recursos possui seu alicerce em sélida Governanca Corporativa e busca se diferenciar no mercado de

capitais a partir da analise de value investor primordialmente em empresas de forte geracao de caixa.

A Sinfonia Gestora de Recursos sera uma gestora de investimentos independente, focada em buscar
retornos compostos e ajustados ao risco previsto em mandato de cada estratégia de suas carteiras
administradas. Buscara para seus clientes o retorno no longo prazo, visando a maximizar o potencial

dos negbcios e a geracao de valor com rentabilidade, seguranca e liquidez sob medida.

A equipe é formada por profissionais de alto desempenho, com larga experiéncia ndo apenas nos
mercados locais, mas também em mercados externos, e com profundo conhecimento em todas as
classes de ativos para desenvolver estratégias, tomando como base andlises em economia real, pautas
econdmico/financeiras, dados e informacgGes de mercado, buscando sempre um retorno adequado ao

risco contratado.

O modelo de negdcio sera baseado no capital intelectual com visdo e institucionalidade globais. Assim,
alinhamos o entendimento das questdes politicas e econémicas dos mercados locais e internacionais

as necessidades e realidades dos clientes locais.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societdrios, tais como incorporacgdes, fusdes, cisGes, alienacdes e

aquisicoes de controle societario

N3o houve nenhuma alteragdo no contrato social desde sua abertura em 18/10/2023.

b. escopo das atividades

Gestdo e administracdo de Fundos de Investimentos em geral bem como de carteira de titulos e valores
mobiliarios;
Codificacdo das atividades econdmicas: 6630-4/00 Atividades de administracdo de fundos por contrato

ou comissao.




DocuSign Envelope ID: 3E343F2C-D721-4AF5-AF86-0A6235A907F2

C. recursos humanos e computacionais

A estrutura inicial da Sinfonia Gestora de Recursos conta com um rol inicial de 5 (cinco) socios, e 2 (dois)
analistas, que crescerd a medida em que a execucdo do plano de negdcios ocorrer, ampliando o
patrimonio liquido sob gestdao da empresa.

O Sr. DIOGO MINERVINO GASPERETTI é responsavel pela Diretoria de Administracdao de Carteiras
perante a ANBIMA-CVM.

O Sr. WELLINGTON FREITAS PEREIRA, Compliance e PLD/FTP é responsavel pela Diretoria de
Compliance, Riscos e PLD.

O Sr. ARTHUR RUIZ DE ALMEIDA CARDOSO, atua como Analista de Investimentos.

A Sra. MILENE MINERVINO GASPERETTI atua como Analista de Compliance e Risco.

O Sr. RENATO AUGUSTO OLIVEIRA ZARA atua como sécio investidor

O Sr. GERSON GASPERETTI atua como sécio investidor

Demanda Inicial de RH:

Relacédo de Diretores / Funcionérios INICIAL
Diretoria de Administracao DIOGO MINERVINO Diretor de Administracao de
de Carteiras GASPERETTI Carteiras
Diretoria de Compliance WELLINGTON FREITAS Diretor de Compliance,
Riscos e PLD-FTP PEREIRA Riscos e PLD-FTP
Andlise de Investimentos ARTHURCRAURIEBESLMEIDA Analista de Investimentos
Analise de Compliance, MILENE MINERVINO Analista de Compliance,
Riscos e PLD-FTP GASPERETTI Riscos e PLD-FTP

Recursos Computacionais iniciais contratados:

02- COMPUTADOR Intel I7 — 16 GB RAM — SSD 480GB
04 — NOTEBOOK Core 13 —8GB RAM - SSD 480GB

Servidor NAS
01 - Intel 13 8GB RAM — SSD 480GB + 2 HD NAS 4TB em RAID 1

IMPRESSORAS
01 - IMPRESSORAS EPSON L3250

SISTEMAS OPERACIONAIS
ESTAGOES DE TRABALHO: WINDOWS 10 PRO
SERVIDOR: TRUENAS

TELEFONIA

JRC Operadora

Sistema PABX em nuvem

GravacOes das chamadas sdo armazenadas em nosso servidor a cada 30 dias

ATIVOS DE REDE

01 - ROUTER VPN, Multi-Wan Gigabit TL-ER605
01 - SWITCHS 16 PORTS TP-LINK Gigabit

WI-FI SYSTEM

LINK DE INTERNET
01 - LINK DE INTERENET IP FIXO
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01 — INTERNET CLARO 300 Mega + Wi-fi (Link backup)

LICENCIAMENTO OFFICE
03 - LICENSES MICROSOFT OFFICE365 BUSINESS BASIC
03 - LICENSES MICROSOFT OFFICE365 BUSINESS STANDARD

SISTEMA DE ANTI-VIRUS
MCAFEE TOTAL PROTECTION

NO-BREAK SYSTEM
02 - NOBREAK WEG 1200VA

SISTEMNA DE CABEAMENTO
CABEAMENTO ESTRUTURADO CAT 5E

Sistemas iniciais contratados

Para controle de ativos, passivos, e gestao de riscos das carteiras, bem como para a gestao de riscos
serdo utilizados os sistemas do Comdinheiro. Que nos pareceu o mais completo em termos de controles

e informacdes.

O compliance regulatério e PLD serdo efetuados conforme Politica de Controles Internos e Compliance
e Politica de PLD-FTP, sendo prevista a implementacdo de controles na esfera administrativa e de

recursos humanos (KYP - Know Your Partner e KYE - Know Your Employee).

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Todas as regras e politicas estdo devidamente documentadas e foram disponibilizadas no Sistema de
Supervisdo de Mercado — SSM da ANBIMA, havendo também a disponibilizacdo dos documentos

solicitados pela Resolugdo CVM 21/2021 em nossa pagina da rede mundial de computadores.

As atividades de administracdo de carteira de valores mobilidrios a serem desempenhadas pela gestora
estdo em conformidade com a regulamentac¢dao da CVM e autorregulacdao da ANBIMA para o mercado

brasileiro.

Todas as politicas sdo atualizadas em periodicidade minima anual e, extraordinariamente, no caso de
alteracdes da legislacdo, regulamentacdao e autorregulacdo vigentes, bem como na hipdtese de

implementacdo de novos procedimentos internos julgados necessarios pela gestora.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de soécios: 05

b. numero de empregados: 01

C. numero de terceirizados: 0
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d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 32, Ill, c/c art. 49,

I, desta Resolugao

O Sr. DIOGO MINERVINO GASPERETTI é o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e atua na gestao de veiculos de investimento regulados pela Instru¢ao CVM n2 555, de 17
de dezembro de 2014 (“ICVM 555”) e conforme os principios e as regras estabelecidos pelo Cddigo de
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo ART").

Os exames de certificacdo realizados por ele sao:

CFG — Certificagdo Anbima de Fundamentos em Gestao;
CGA — Certificagdo de Gestores Anbima;

Registro CVM — DOU — Ato Declaratério: 27/06/2023

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da empresa, bem
como seus respectivos setores de atuagao

Sr. Diogo Minervino Gasperetti, devidamente registrado na CVM em 27 de junho de 2023 sob o Ato
Declaratorio n2? 20971, sdcio administrador da empresa, é o diretor responsavel pela atividade de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios conforme a Resolugao CVM n2 21, de 25 de fevereiro
de 2021 (“Diretor de Administracao de Recursos de Terceiros”).

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial: Ndo aplicavel

b. data de contratacdo dos servicos: Nao aplicavel

C. descricdao dos servicos contratados: Nao aplicavel

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdao de

carteira de valores mobiliarios

N3do aplicavel: a gestora somente passard a auferir tais receitas apds a conclusdao do processo de

autorizacdo junto a CVM e inicio das atividades.

b. se 0 patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil

reais)
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N3o aplicavel: a gestora somente passard a auferir tais receitas apds a conclusdo do processo de

autorizacdo junto a CVM e inicio das atividades.

5.2. Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolucdo

N3o aplicavel: a gestora somente passara a ter demonstracdes financeiras e relatério apds a conclusao

do processo de autorizacdo junto a CVM e inicio das atividades.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A sociedade tem por objeto social as seguintes atividades:

Gestdo e administracdao de Fundos de Investimentos em geral, inclusive imobilidrios e de carteira de

titulos e valores mobiliarios.
Codificagdo das Atividades Econémicas:

6630-4/00 Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissao.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participac¢do, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos

creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A gestora realiza a gestdo e administracdo de Carteira administradas.

C. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

As carteiras administradas geridas pela gestora sdo constituidas por agdes, titulos publicos, titulos

privado, e cotas de fundos 555

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

A gestora nao atua como distribuidor de cotas de fundos de que seja administrador ou gestor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam

de administra¢do de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N3o ha potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.
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b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

Nao aplicavel.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

N3o aplicavel: Somente apds a conclusdo do processo de autorizacdo junto a ANBIMA e CVM e inicio

das atividades.

b. numero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais: Nao aplicavel

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): Ndo aplicavel

iii. instituicBes financeiras: N3o aplicavel

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: Nao aplicavel

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: Ndo aplicavel

Vi. regimes proprios de previdéncia social: Ndo aplicavel

vii.  seguradoras: Ndo aplicavel

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: N3o aplicavel
iX. clubes de investimento: Nao aplicavel

X. fundos de investimento: Nao aplicavel

Xi. investidores ndo residentes: Ndo aplicavel

Xil.  outros (especificar): Ndo aplicavel

Nao aplicdvel: Somente apds a conclusdo do processo de autorizacdo junto a ANBIMA e CVM e inicio

das atividades.

C. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)
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N3o aplicadvel: Somente apds a conclusdo do processo de autorizacdo junto a ANBIMA e CVM e inicio

das atividades.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no

exterior

N3o existe pretensao de aplicacdo em ativos financeiros no exterior.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores

clientes (ndo é necessario identificar os nomes)

Nao aplicdvel: Somente apds a conclusdo do processo de autorizacdo junto a ANBIMA e CVM e inicio

das atividades.

f. recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

I. pessoas naturais: Nao aplicavel

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): Ndo aplicavel

iii. instituicGes financeiras: Ndo aplicavel

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: Nao aplicavel

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: Ndo aplicavel

Vi. regimes proprios de previdéncia social: Ndo aplicavel

vil.  seguradoras: Ndo aplicavel

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: Ndo aplicavel
iX. clubes de investimento: Nao aplicavel

X. fundos de investimento: Nao aplicavel

Xi. investidores ndo residentes: Nao aplicavel

Xii. outros (especificar): Ndo aplicavel

N3o aplicavel: Somente apds a conclusdo do processo de autoriza¢do junto a ANBIMA e CVM e inicio

das atividades.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. acoes: Nao aplicavel
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b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo

financeiras: Ndo aplicavel

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: Nao aplicavel
d. cotas de fundos de investimento em ac¢Ges: Nao aplicavel

e. cotas de fundos de investimento em participacdes: Nao aplicavel

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio: Nao aplicavel

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: Ndo aplicavel

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: Nao aplicavel

i cotas de outros fundos de investimento: Ndo aplicavel

J. derivativos (valor de mercado): Ndo aplicavel

K. outros valores mobiliarios: Ndo aplicavel

I titulos publicos: Ndo aplicavel

m. outros ativos: Ndo aplicavel

N3o aplicdvel: Somente apds a conclusdo do processo de autorizacdo junto a ANBIMA e CVM e inicio

das atividades.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais

o administrador exerce atividades de administragdo fiduciaria

N3o aplicavel.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras informacbes que a empresa julgue relevantes.

1. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos: Nao aplicavel

b. controladas e coligadas: Ndo aplicavel

C. participagOes da empresa em sociedades do grupo: Nao aplicavel

d. participacBes de sociedades do grupo na empresa: N3o aplicavel
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e. sociedades sob controle comum: Ndo aplicavel

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

N3o aplicavel, a gestora ndo esta inserida em grupo econdémico.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato

ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgdo, comité e departamento técnico

A gestora é composta por 2 diretores, com 2 diretorias que compdem a estrutura administrativa no que

tange aos dérgdos reguladores e suas instrugdes.
Denominados abaixo e suas atribuicdes:

(i) Diretoria de Administracdo de Carteiras, DIOGO MINERVINO GASPERETTI, responsavel pela
tomada discriciondria das decisGes de investimentos e desinvestimentos pertinentes as carteiras de
fundos de investimentos e administracdo de carteira, nos termos da Resolugdo CVM n2 021/2021, e a

periodicidade de revisao das politicas sob sua responsabilidade;

(ii) Diretoria de Compliance, Riscos e PLD-FTP, WELLINGTON FREITAS, com responsabilidade pela
implementacdo e cumprimento da Resolucdgo CVM n? 021/2021, bem como de regras, politicas,
procedimentos e controles internos a serem adotados pela sociedade. Responsavel pelo cumprimento,
por parte da gestora, dos manuais, normas, regras de conduta, controles internos e regulamentacdo e
legislacdo aplicaveis, e TI. Também responsavel pela gestdo de riscos, implementacdo dos
procedimentos para identificar e acompanhar a exposicdo das carteiras aos variados tipos de riscos e

os métodos de precificacdo dos ativos.

Essas definicdes individuais sdo acrescidas aos comités para o bom entendimento e funcionamento da
gestora, para que as tomadas de decisGes sejam condizentes com os valores e filosofia de

investimentos, visando ao alinhamento dos interesses de cotistas e investidores.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides

e a forma como sdo registradas suas decisdes

De acordo com o Manual de Compliance, teremos 3 Comités citados e formados como:
Comité de Investimento

Membros: Diretor de Administracdo de Carteiras, Diretor de Compliance, Riscos e PLD e Analista de

Investimentos, e Analista de Compliance e Risco.

Periodicidade: Mensal ou sempre que necessario.
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Atribuicdo: tem como objetivo a andlise de relatdrios, pesquisas e todos os dados do mercado para uma
tomada de decisdo com relacdo aos investimentos das carteiras administradas e fundos de

investimentos.
Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Administracao de Carteiras.

Comité de Risco

Membros: Diretor de Administracdo de Carteiras, Diretor de Compliance, Riscos e PLD, Analista de

Investimentos e Analista de Compliance e Risco.
Periodicidade: Trimestral ou sempre que necessario.

Atribuicdo: tem como objetivo a elaboracdo e monitoramento de politicas e controles de risco,
alavancagens, concentracdo de portfdlio, mudancas extremas em politicas econdmicas do governo e

global.
Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Compliance e Riscos.

Comité de Compliance

Membros: Diretor de Administracdao de Carteiras, Diretor de Compliance, Riscos e PLD, Analista de

Investimentos e Analista de Compliance e Risco.
Periodicidade: Trimestral ou sempre que necessario.

Atribuicdo: tem como objetivo executar a implementac¢ao e cumprimento do Programa de Compliance
da gestora, em especial o cumprimento da Resolugdo CVM n2021/2021, bem como de regras, politicas,

processos e controles internos a serem adotados pela gestora.
Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Compliance e Riscos.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

DIOGO MINERVINO GASPERETTI — Diretor de Administragdo de Carteiras

Responsavel pelo exercicio da atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios,
responsavel pela tomada discriciondria das decisdes de investimentos e desinvestimentos pertinentes
as carteiras de fundos de investimentos e administracao de carteira nos termos da Instrucdo CVM n2
021/2021, e a periodicidade de revisdo das politicas sob sua responsabilidade.

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da gestora deve tomar as
providéncias necessarias para ajustar a exposicdo a risco das carteiras, com base nos limites previstos
na politica de gestdo de riscos, nos contratos de carteira administrada e nos regulamentos dos fundos
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de investimento.

Participa dos Comités de Investimentos, Compliance e Risco. Tem poder de veto no Comité de
Investimentos.

WELLINGTON FREITAS PEREIRA - Diretor de Compliance, Riscos e PLD

Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, processos e controles internos, bem como
conformidade da Resolugdo CVM n2 021/2021.

Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou controles, sera responsavel por definir
os procedimentos para repressdo e/ou aplicacdo de penalidades, e desenvolver mecanismos para a
reparacao de danos, com suporte do Comité de Compliance e Comité de Risco.

Responsavel pela Gestdo de Risco, implementacdo e cumprimento da Resolugdo CVM n? 021/2021.
Monitoracdo de riscos, responsabilidade de implementacdo dos procedimentos para identificar e
acompanhar a exposicdo das carteiras aos variados tipos de riscos, os métodos de precificacdo dos
ativos, e os profissionais envolvidos. Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou
controles, serd responsavel por desenvolver mecanismos para a reparacao de danos, com suporte do
Comité de Risco.

Participa dos Comités de Compliance, Risco e Investimentos. Tem Poder de veto no Comité de
Compliance e no Comité de Riscos.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,

desde que compativel com as informacGes apresentadas no item 8.1.

O organograma adotado destaca uma abordagem inovadora e eficaz para a estrutura de lideranca da
Gestora, promovendo a colaboragdo, a comunicacgao eficiente e a transparéncia, otimizando assim o
desempenho. Abaixo, constam os cargos segmentados por area respeitando a ordem hierarquica:

Diretor de Administracdo de Carteiras: Diogo Minervino Gasperetti

Como Diretor de Administragdo de Carteiras, Diogo Minervino Gasperetti € o responsavel por
gerenciar estrategicamente a alocacéo de ativos e o desempenho das carteiras de investimentos da
empresa. Sua vasta experiéncia e expertise garantem o sucesso na gestao de ativos e na tomada de
decisdes financeiras.

Analise de Investimentos: Arthur Ruiz de Almeida Cardoso

Arthur Ruiz de Almeida Cardoso € o especialista encarregado da Analise de Investimentos, avaliando
oportunidades e riscos para orientar as decisfes de investimento da empresa. Sua analise criteriosa e
perspicaz contribui para o sucesso dos portfolios de investimento.

Diretoria de Compliance, Riscos e PLD-FTP: Wellington Freitas Pereira

Wellington Freitas Pereira lidera a Diretoria de Compliance, Riscos e PLD-FTP, garantindo que todas
as operacdes da empresa estejam em conformidade com as regulamentacdes e praticas de mercado. Ele
também é encarregado de gerenciar os riscos associados as atividades de investimento, proporcionando
seguranca e confiabilidade aos clientes.

Anédlise de Compliance, Riscos e PLD-FTP: Milene Minervino Gasperetti

Milene Minervino Gasperetti lidera a equipe de Analise de Compliance, Riscos e PLD-FTP, garantindo
que todas as atividades da empresa atendam aos mais altos padrdes de conformidade e integridade. Sua
expertise assegura que a empresa mantenha uma reputacdo impecavel e minimize riscos associados a
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conformidade.

8.3. Em relagdao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome

b. idade

C. profissao

d. CPF ou nimero do passaporte
e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fun¢des exercidas na empresa

8.4 Administracao de Carteiras 8.5 Compliance, 8.6 Gestao de
PLDFT Risco
Nome DIOGO MINERVINO GASPERETTI WELLINGTON FREITAS PEREIRA
Idade 29 27
Profissao ENGENHEIRO MERCADOLOGO
CPF.: 445.888.308-99 159.243.487-84
Cargo Diretor de Administracao de Diretor de Compliance, Riscos e PLD
Ocupado Carteiras
Data Posse 18/10/2023 18/10/2023
Prazo Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros Cargos |Membro de comités, conforme item | Membro de comités, conforme item
8.1(b) acima 8.1(b) acima

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
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° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

i. cursos concluidos:
Formacdo Académica:

e Formado em Engenharia de Producdo pelo Instituto Maud de Tecnologia (2016/2021)

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional:

Certificado em CFG, CGA.

iii. Experiéncia Profissional:
Sinfonia Gestora de Recursos.
Diretor de Gestdo de Recursos
outubro/2023 - Atual

Diretor responsavel pela administracdao profissional de carteiras de valores mobiliarios” nos termos da
Resolugcdo CVM 021/2021, no exercicio profissional de atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
ao funcionamento, a manutencdo e a gestdo de uma carteira de valores mobiliarios, incluindo a
aplicacdo de recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta do investidor,
devidamente credenciado perante a Comissao de Valores Mobilidrios, responsavel pelo exercicio da

atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Lifetime Asset Management

Analista de Investimentos Sénior (fevereiro de 2022 — janeiro de 2023):

Responsavel pela elaboracdo do asset allocation, enquadramento e balanceamento dos clientes de
carteira administrada, analise de mercado, cdlculo e projecGes de ativos, compra e venda de ativos
de renda fixa e renda varidvel, operagGes taticas com opg¢des, apoio nos fundos da casa para realizar

o enquadramento, fluxo de caixa dos fundos, elaborac¢ao de relatérios e andlise de crédito.

Lifetime Asset Management

Analista de Investimentos Pleno (outubro de 2021 — fevereiro de 2022):
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Responsavel pelo Balanceamento e enquadramento dos clientes conforme asset allocation,
atualizacdo e criacdo de ferramentas de apoio, analise de mercado, calculos e projecGes de

ativos, trade de renda varidvel com opc¢des, trade de Juros e analise de crédito.

Lifetime Asset Management

Analista de Investimentos Junior (fevereiro de 2021 — outubro de 2021):

Responsavel pela Elaboragao de laminas de fundos exclusivos, conciliagdo de carteiras,
batimento de cota, validagao de carteiras, balanceamento e enquadramento dos clientes
conforme asset allocation, atualizacdo e criacdao de ferramentas de apoio, analise de mercado,

calculo e projecdes de ativos.

GRX Aco

Analista Financeiro (maio de 2019 — fevereiro de 2021):

Responsavel pelo fluxo de caixa, analise de viabilidade de projetos, automacado de planilhas e
controles financeiros internos. Trabalho com carga horaria reduzida para conciliagdao de estagio
em Validacdo de cotas no Itat Unibanco (outubro de 2019 — fevereiro de 2021), no qual foi
desempenhado o processo de calculo de bandas, atualizacao de FIDCs, andlise de variacdo de

cotas e atualizacdo de ferramentas internas.

Avianca Brasil

Analista de Rentabilidade (julho de 2018 — abril de 2019):

Responsavel pelas rotas de Brasilia no qual é um Hub (ponto de conexdo) da companhia, fazendo
distribuicdo tarifaria dentro das aeronaves por meio de analises graficas e estatisticas. Criacao
de novas planilhas para analises e criagcdo de banco de dados para facilitar o manuseio de bases

de dados.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Resolucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional)
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iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

j. cursos concluidos:
Formacao Académica:
e Formado em Marketing pela Universidade Vila Velha (2015/2018)

e Pdés-Graduado em Lideranca, Inovacdo e Gestdo pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul (2018/2021)

e Pds-Graduado em Finangas, investimentos e Banking Marketing pela Pontificia Universidade Catdlica
do Rio Grande do Sul (2018/2021)

ii. aprovacdao em exame de certificagao profissional:
Certificado em CPA-20 e AAI.

iv. Experiéncia Profissional:
Sinfonia Gestora de Recursos.
Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e PLD/FTP
Ago/2023 - Atual

Responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos de controles in-
ternos, pela Gestdo de Riscos das carteiras sob gestado e pela Prevencao a lavagem de Dinheiro. Acom-
panho e supervisiono as politicas, calendario regulatério e controles internos. Seleciono, avalio e moni-
toro os terceiros prestadores de servicgos, incluindo gestoras, administradores fiducidrios, corretoras e
distribuidoras de valores mobilidrios (intermediarios). Com o auxilio de sistemas e modelos efetiva-
mente testados, efetuo toda a andlise e gestdo de riscos de mercado e de liquidez das carteiras, consi-
derando os regulamentos, perfis de riscos de clientes e portifélios, cenarios de stress e comportamento

estatistico e probabilistico dos ativos.

XP Investimentos
Assessor de investimentos - Jul/2022 — Ago/2023

Além de meu papel central no planejamento financeiro e alocacdo de investimentos para um grupo

altamente diversificado de clientes, com um valor combinado de aproximadamente 135 milhdes sob

custddia, fui um ponto de apoio técnico fundamental para a equipe da assessoria em opera¢cées com-
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plexas, sendo responsavel por verificar a adequacao das carteiras usando a metodologia de risco pro-
prietaria da instituicdo, controlar a volatilidade individual ajustando a exposicdo considerando a preci-
ficacdo e o repasse dos ativos, desenvolver estratégias de asset allocation para a equipe que atendiam
as indicacbes comerciais e analisar as emissdes de renda fixa e operacdes estruturadas de renda varia-
vel. Simultaneamente, auxiliei a equipe em treinamentos de renda fixa e renda variavel, explicando
como o mapeamento das oportunidades de negdcio poderia ser feito respeitando os limites de risco e,
também ensinava sobre como deveria ser feito o preenchimento dos relatdérios periodicos para o cum-

primento das obrigacGes de compliance.

Agnus investimentos
AAl - Jan/2022 - Jul/2022

Desempenhei uma fungdao de relevancia no back e middle office, onde identifiquei uma lacuna e
implementei uma automacdo na andlise e reporte de dados com python e excell para apuracgdo e
registro de ordens. Participei do processo de estruturacdao da mesa de operagdes de renda variavel,
iniciando com operagdes de Hedge e Long&Short de preferéncia intersetoriais, onde eu calculava e
monitorava as Gregas e o Ratio, acompanhava a volatidade das carteiras, calculando o VAR e Beta das
posicOes e, paralelemente, fiz andlise dos riscos de ativos considerando os fluxos de caixa esperados,
balanco e DRE. Também pude contribuir significativamente para o fortalecimento do setor de
Compliance na instituicao, desenhando o processo de controle de documentagao, indicando uso de
canais auditaveis para recolhimento de ordens, destinando espagos com controle de acessos para
armazenamento das atas de reunides e, usando integracao de sistemas para notificar os AAls sobre

pendéncias de formuldrios relacionados a PLDFT, KYC e Suitability.
Auténomo - Ago/ 2018 — Jul/2020

Como pessoa fisica, realizei analises detalhadas de balanco, desenvolvi modelos de comercializacao e
avaliei riscos operacionais, contribuindo para a otimizacdo de estratégias de negdcios. Além disso, des-
taco a criacdo de um modelo de negécios inovador na revenda automotiva, onde concebi e implementei
um sistema pioneiro que revolucionou a abordagem de vendas no setor.

8.6. Em relacdo ao diretor responsdvel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no

item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nomeda empresa
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e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Trata-se da mesma pessoa do item anterior

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagdao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

Nao Aplicavel. A gestora ndo efetuara distribuicdao de cotas de fundos.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais: 02

01 - Diretor de Administracdo de Carteiras

01 — Analista de Investimentos

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Equipe de gestdo, formada por dois profissionais, um deles o diretor de administracdo de carteiras, e
outro Superintendente de Gestao de Recursos, responsaveis pelas andlises e monitoramento dos ativos,
dimensionamento das posicdes em carteiras e fundos de investimentos, assim como pela execucdo de
ordens discricionarias de compra e venda. Todas as decisdes discricionarias sdo realizadas pela Diretoria

de Gestao de Recursos.

C. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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O processo de analise é constituido por fontes e provedores externos confidveis de informacgdes, sendo:
jornais e revistas especializadas (nacionais e internacionais), dados de entidades setoriais, sistema da
plataforma ComDinheiro e socioecondmicos do Brasil e do mundo etc. Além destas diversas fontes de
informacao, é realizado levantamento de dados resultante de reunides com as empresas analisadas. A
analise value investor primordialmente em empresas de forte geracdo de caixa é utilizada como
ferramenta principal para identificar distorcdes relevantes entre o preco de negociacao e o valor

intrinseco dos ativos.

O foco da analise é nos fatores responsaveis pela geracao de retornos excedentes nos ativos e leva em
conta tanto varidveis microecondmicas das empresas como varidveis estatisticas relacionadas ao preco
e volume negociados. A abordagem macroecondmica é utilizada para avaliar a vulnerabilidade da
carteira aos fatores exdgenos as empresas e decidir momentos em que determinada estratégia pode

ser colocada em producdo (operacao real).

O setor de Gestdo serd absolutamente independente de demais dreas, para a total segregacdo de
operagdes e investimentos, dos demais ambientes da gestora. O responsdvel devera se reportar
diretamente aos comités da base de administra¢do da gestora (Compliance e Risco). O acesso fisico e

tecnolégico a execucdo das operaces sera feita exclusivamente pela area de gestao.

Andlises e possiveis produtos de todas estas fontes de dados sdo arquivados diariamente de uma

maneira organizada e com muita disciplina em banco de dados na nuvem.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 02

01 - Diretor de Compliance, Riscos e PLD

01 - Analista de Compliance, Riscos e PLD

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Assegurar o cumprimento das regras, politicas, procedimentos, controles e orientagdes internas da
gestora, bem como da regulamentacgao e legislagao, instrugdes CVM, melhores praticas da ANBIMA,
vigentes e a ela aplicada. Mapear as desconformidades, caso existentes, e arquivar os itens para
pesquisas futuras caso necessario.

Na busca da satisfacao e, levando em conta o dever fiducidrio em relagdo tanto aos seus clientes quanto
aos Orgaos reguladores, a gestora atuara com total transparéncia, boa-fé, diligéncia, respeito as leis,
normas e aos participantes do mercado financeiro e de capitais. Entende-se que, entre outras

obrigacdes, deve-se:

(i) buscar atender aos objetivos de investimento;
(ii) cumprir fielmente o regulamento do(s) fundo(s) de investimento;

(iii) ser transparente quanto a remuneragao cobrada pelos servicos prestados;

(iv) deixar claro os riscos inerentes ao tipo de investimento;
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(v) comunicar o conteudo e periodicidade de informacGes a serem prestadas;

(vi) informar, se aplicavel, sobre outras atividades que a gestora exerca no mercado e os
potenciais conflitos de interesse entre estas atividades;

(vii)  transferir ao fundo, qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia da
condicdo de gestor, observadas excecdes previstas nas normas quando aplicavel;

(viii)  informar a CVM (diretamente ou via o administrador fiducidrio, quando aplicavel), sempre
que verificar no exercicio das atribuicdes a ocorréncia de indicios de violagdo da legislagdo
que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 dias Uteis da ocorréncia ou

identificacao.

Para atingir estes objetivos acima sdo abordados e definidos os padrdes de conduta, a relagdo com os
meios de comunicagao, as politicas de confidencialidade, sigilo, a segregacao de atividades, as politicas
de treinamento, as politicas de seguranca da informacdo (monitoramento e controle de acesso), a
politica de investimentos pessoais e, para todos estes aspectos, como sdo realizados os respectivos

controles e monitoramento.

C. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A gestora dispGe de uma sécia Diretor de Compliance, Riscos e PLD-FTP e uma analista, ambas
dedicadas a atividade de Compliance, Gestdo de Riscos e PLD-FTP. Os procedimentos e controles sdo
todos registrados por meio de politicas internas, onde todo o integrante da equipe, em sua efetivacao
como colaborador, tem o dever de ter a leitura e entendimento dos mesmos, assim como aprovar e
assinar. O monitoramento dos sistemas é feito pela diretoria de Compliance e Riscos, efetuando a

emissao de relatdrios que fazem parte da rotina didria da Diretoria para os comités.

As rotinas da area, cujas atividades estdo descritas na resposta anterior, sdo continuas. Ha verificacao
constantemente quanto as mudancas nas normas vigentes, refletindo em ajustes nas politicas,
processos e procedimentos, caso necessario. Os profissionais responsdveis acompanham regularmente
os comunicados da CVM e ANBIMA, nos respectivos websites destas entidades e as noticias nos meios

de comunicacdo especializados.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Riscos e PLD-FTP, sdcia da gestora, tem total independéncia de outras
diretorias e, no que tange as atividades de conformidade e integridade, exerce poderes em relagao a
qualquer outro colaborador, de acordo com as politicas e normas internas da gestora. O Diretor de
Compliance, Riscos e PLD-FTP tem acesso as informacdes e autonomia para resolver quaisquer questoes
com potencial de infringir regulacdes e normas internas, bem como normativos de reguladores e

autorreguladores do mercado, a exemplo das resolucdes da CVM e Cddigos da ANBIMA.

Ademais, ressalta-se que o Diretor de Compliance, Riscos e PLD-FTP possui poder de veto nos comités

de Compliance e de Riscos.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
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a. guantidade de profissionais: 02

01 - Diretor responsavel pelo Compliance, Riscos e PLD

01 - Analista de Compliance, Riscos e PLD

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A gestdo de riscos é feita através da execucdo das rotinas da area de Gestdo de Riscos, sendo os
principais processos e controles descritos nas politicas e manuais da area, apresentados em nosso
website e disponiveis aos reguladores. Para monitorar o enquadramento das carteiras geridas pela
gestora utilizamos a plataforma do Comdinheiro, desenvolvida para a Gestao de Riscos nas gestoras de
recursos, por meio dos quais buscamos encontrar a sensibilidade de risco mais adequada para a
estratégia, levando em consideracdo resultados de backtests e métricas obtidas em relatdrios de testes,
entre elas: perda potencial didria esperada (VaR), CVar e Maximo Drawdown.

A drea de risco também analisa e dimensiona os impactos de variacdes de mercado sobre os diversos
fatores de que a gestora se vale para construir suas estratégias, além de observar com atengao as
divulgacGes de resultados das empresas abertas que acompanha. Além disso, a gestora gera controles
diarios para a exposicdo de risco de suas estratégias, por meio de monitoramento de riscos de liquidez

realizado a partir de sistemas internos.

C. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A gestora contratou as solugdes de tecnologia do Comdinheiro, possui médulos fazem o controle dos

passivos e ativos das carteiras, de forma a conciliar as informacdes da gestora com a corretora.

Para a Gestdo de Risco de Mercado também serd utilizada a plataforma do Comdinheiro, com todas as
funcionalidades desenvolvidas para as atividades de Gestdo de Riscos de fundos de investimentos e
carteiras administradas de uma gestora de recursos. Dentre outras atividades a plataforma calcula o
VaR por diversas metodologias que poderemos adotar em reforco aos calculos e controles do sistema

proprietario: VaR histérico, paramétrico, por simulacdao de Monte Carlo, entre outros.

Com relacdo a Gestao de Riscos de Liquidez, a plataforma do Comdinheiro estima a necessidade de
liquidez a partir das posigdes em carteira e a necessidade de liquidez conforme as janelas de tempo

previamente selecionadas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A gestora tem uma Diretor responsdvel pela drea de Risco, que ndo faz parte da equipe de gestao,
garantindo assim a autonomia e segregacao necessaria para a execug¢ado desta func¢do. Adicionalmente,
a instituicdo do Comité de Gestdo de Riscos visa fortalecer os requisitos de independéncia e autonomia

da area, bem como promover sua efetividade e formalizagdo das decisdes.

8.11. Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:
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a. quantidade de profissionais: Ndo aplicavel

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Nao aplicavel

c. a indicacdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade: Nao aplicavel

8.12. Fornecer informacGes sobre a area responsdvel pela distribuicio de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais: Ndo aplicavel

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Nao aplicavel

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas: Nao aplicavel

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na

distribuicao: Nao aplicavel

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Nao aplicavel

A gestora ndo realiza atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

9. Remunerac¢ao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneracdo que pratica

A gestora serd remunerada pela cobranca de taxas de administracdo e performance, relativos as

carteiras administradas:

Carteira administrada: 1% a.a. de taxa de administracdo e taxa de performance de 20% sobre o que

exceder o benchmark acordado na contratacao, cobrada semestralmente e respeitando a linha d’agua.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo

periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: Nao aplicavel

b. taxas de performance: N3do aplicavel

C. taxas deingresso: Nao aplicavel

d. taxas de saida: Ndo aplicavel
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€. outras taxas: Nao aplicavel

9.3. Fornecer outras informac¢Ges que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacao e supervisdo de prestadores de servicos

E realizado processo de Due Diligence para andlise das empresas a serem contratadas, baseados no
Questionario ANBIMA. Estas devem ser legalmente constituidas e ter comprovada idoneidade e
capacidade técnica para fornecimento do servico contratado. Devemos evitar grau de parentesco entre
a Contratante e Contratada, porém, caso isso ocorra na escolha de nosso processo, o Diretor

Responsavel devera ser informado sobre a relagao.

A contratacdo depende de contrato firmado de forma escrita e assinada por pessoa autorizada. Todo o
processo esta detalhadamente especificado em nossa Politica de Compliance, em nosso site, na rede

mundial de computadores.

Basicamente, pelo foco da gestora de negociar ativos liquidos, uma grande demanda que teremos sera
de contratagdo e escolha de corretoras de valores e, dentro do processo de sele¢ao e aprovagao das
mesmas, elencamos um conjunto de fatores que devem incluir os seguintes itens, também disponivel

na nossa Politica de Sele¢do, Contratacdo e Monitoramento de terceiros:

Qualidade e eficiéncia na execugao das ordens pela corretora; melhor preco; capacidade de buscar
liquidez para minimizar o custo da operacdo em mercados com condi¢cOes adversas; capacidade de
completar ordens de maneira rapida e minimizando o nimero de ordens incompletas; histérico de
confidencialidade; eficiéncia e precisao no processo de compensacao e liquidacao; fornecimento rapido
e preciso de relatérios de execucdo; o nivel em que a corretora se esforca para satisfazer as
necessidades da ordem com diligéncia e consisténcia além do histdrico positivo da corretora; nivel de
agilidade e rapidez na resposta da corretora a comentarios e reclamacgdes sobre erros de ordens e a
forma como ela aceita a responsabilidade dobre os erros e os corrige de forma satisfatéria;
acessibilidade e qualidade de seus estrategistas, analistas e corretores, etc.; e tempo de resposta em

vias adequadas de comunica¢do com a equipe da corretora.

Apds a escolha das corretoras existird uma classificacdo de Risco para as mesmas, a qual encontra-se
detalhadamente definida em nossa Politica de Sele¢do, Contratacdao e Monitoramento de terceiros,

bem como na Politica de Controles Internos e Compliance, disponivel em nosso website.

Dada a importancia do fornecedor em questao e os riscos envolvidos para o nosso negdcio, buscamos
conhecer o maximo de informacdes possiveis de fontes publicas e confiaveis sobre a reputacdo e
confiabilidade do fornecedor. A gestora estabelece e classifica os seus prestadores de servicos de
acordo com a probabilidade destes de apresentarem falhas e o potencial risco que estes terceiros

contratados poderiam oferecer para a continuidade do curso normal das atividades operacionais da
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gestora na gestdo dos recursos, além dos respectivos riscos e consequéncias para 0S N0OSSOS

investidores.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

As operacdes com acdes serdo realizadas na B3 em plataformas eletrénicas DMA, diretamente
executadas pelo gestor ou o emissor de ordens da gestora, e também por ordem expressa direta, e
normalmente utilizando-se de algoritmos, pelas mesas das corretoras. Esses custos sdo previamente
combinados, sempre dentro de valores de mercados. Quando utilizarmos algoritmos e tivermos
volumes executadas em diversas ordens, negociaremos por descontos pela tabela padrdo da B3,

sempre dentro do que é praticado pelo mercado.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A gestora tem como premissa a condugdo dos seus negdcios de maneira ética e transparente, buscando
proteger o interesse de seus clientes e mitigando potenciais conflitos de interesse que possam surgir

no dia a dia de sua atividade.

A gestora ndo recebe de corretoras contratadas qualquer beneficio, pecunidrio ou nao, que possa
representar relacionamento impréprio, observada ainda a politica de soft dollar da gestora em nossa

Politica de Controles Internos e Compliance e no Cédigo de Etica e Conduta.

Os integrantes ndo devem aceitar qualquer tipo de gratificacdo, presentes ou beneficios de terceiros

que:
a) possam gerar conflito de interesse com as atividades da gestora
b) possam influenciar em suas tomadas de decisao;
c) ou possuam um valor limitado a 100 USD (cem ddlares) e que no ano ndo ultrapasse a

quantia de 300 USD (trezentos ddlares), salvo com expressa autorizacdo do Comité de

Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdao de

desastres adotados

Em casos que ndo seja possivel a entrada e/ou permanéncia no escritorio da gestora, é acionado o Plano
de Continuidade de Negdcios (“PCN”).

O PCN visa permitir que a gestora, apds a ocorréncia de um evento ou desastre, reassuma suas
atividades, principalmente aquelas consideradas essenciais, dentro de um intervalo de tempo
adequado as necessidades do negdcio.

Para isto, efetua-se a analise de potenciais riscos e planos de contingéncia caso estes riscos de
materializem.

O PCN é mantido em concordancia com as leis e normas dos 6rgaos reguladores e autorreguladores
aplicaveis a gestora e é desenvolvido pela area de Compliance em conjunto com a area de Tecnologia
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da Informacao.

A drea de Compliance é responsavel pelos treinamentos relacionados ao PCN, bem como pela sua
revisdo e/ou atualizagdo sempre que necessario.

Periodicamente sdo realizados testes para avaliar se o PCN em vigor é capaz de suportar
satisfatoriamente os processos operacionais para a continuidade dos negdcios da gestora, mantendo a

integridade, a seguranca e a consisténcia dos bancos de dados.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

A possibilidade de os veiculos de investimento ndo possuirem recursos financeiros suficientes para
honrar seus compromissos em uma data preestabelecida ou os ativos que compdem a carteira destes
sofrerem diminuicao de possibilidade de negociacao por condi¢cdes de mercado consiste em risco de
liquidez.

Dentre as praticas e controles internos utilizados pela gestora para mensurar o risco de liquidez
destacam-se:

e Adequacdo das caracteristicas dos ativos que compdem as carteiras dos veiculos de
investimento com o prazo de resgate;

e Avaliagdao do enquadramento de liquidez dos veiculos de investimento geridos;

e Negociagdes preferencialmente em ativos liquidos;

e Manutencdo de ativos liquidos, titulos publicos e/ou privados e saldo suficiente em caixa
gue permitam o oferecimento de garantias que possam vir a ser exigidas, caso 0s
veiculos de investimento utilizem estratégias que necessitem margens de garantias.

As demais praticas e controles internos estdo descritos na Politica de Gerenciamento de Risco de

Liquidez.

Para a gestdo do Risco de Liquidez serd utilizado a plataforma Comdinheiro, conforme as Regras e

Procedimentos de Risco de Liquidez para os Fundos 555.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos

de investimento de que seja administrador ou gestor

N3o aplicdvel, a gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimentos de que seja

administrador ou gestor.

10.7. Endereco da pdagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem

ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucdo

www.sinfoniainvestimentos.com.br

11. Contingéncias




DocuSign Envelope ID: 3E343F2C-D721-4AF5-AF86-0A6235A907F2

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,

em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa,

indicando:
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

A gestora ndo possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que estejam ou ndo sob sigilo, em

que a empresa figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor de Administracdo de Carteiras da gestora ndo possui processos judiciais, administrativos ou

arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que figure no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha outras contingéncias relevantes ndo abrangidas.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A gestora ndo possui condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos ultimos 5 (cinco), em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenag¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negdcios ou sua reputacgao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos
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O Diretor de Administracdo de Carteiras da gestora ndo possui condenac¢des judiciais, administrativas
ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo
estejam sob sigilo, que tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo

profissional.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

I.  N3o ha acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicGes

financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

ii. Ndo hd condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica,
as relacGes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal
gue vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada

a hipdtese de reabilitagdo

ii. N3do hd impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e

administrativa

iv. Ndo hd inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

V. Ndo hd inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

Vi. Nao ha titulos contra si levados a protesto

DocuSigned by:
@iogo Minerwing Caspurcdfi

DIOGO MINERVINO GASPERETTI
Diretor de Administra¢ao de Carteiras
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